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Ciudad de México 4 de septiembre de 2023

con nUmere de folio 3300430230001564.

l

Antecedentes

Con fecha 24 de ogosto de 2023 e coptd medionte kb Plotaforma Nocional de
Transparencia la solicitud de informacion, a la gue le fue asignado e nimero o rubro citado,
mismo que se describe a continuacidn:

Descripcion clara de la solicitud de informacion:

"Listado cronologico de personal de enfermeria delestade de puebla que se encuentra registrada
en bolsa de trabajo para asignacion de bases 2023.. " (Sic}’

Otros datos para su localizacidn:

“sindicato del issste, estado puebla.” (Sic)”

Con fecha 30 de agosto, & drea competente entrego ko respuesta a ko Unidad de
Transparencia mediante & oficic nimero $G/163/2023, de la solicitud de informacion
publica, ko cudl se transcribe:

"... Se realizé la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electronicos de esta Representaciin
Sindical por b que cuenta con la informacién requerida de los listados de los Candidatos
registradios en la Bolsa de Trabajo, conformados por e Instituto y Sindicato, tipo croncldgico. del
primer semestre de 2023, dicha informacion requerida del puesto de Auxiliar de Enformeria, la
cual obra en archivos fisicos,

Asi Ias cosas, constan de un total de 5 fojas y se sefala de manera expresa que el impedimento
que se tiene para enviar la informacion en la modalidad requerida por fa persona solicitante es que
sdio obran los archivos impresos debidc a b anterior, y con fundamento en o articulo 136 de b
Ley Federal de Transparencia se pone a disposicién los Documentos en consulta directa en fa sede
de Iz Seccidn Sindical ubrcada en Boulevard 14 sur No. 4336, o siguiente horanio de atencion de
08:00 a 20:00 hrs. o % k puede enviar la documentacién por correo postal certificade a su
domicifio asumiendo & pago del envio.

ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica

"... Articulo 136, El acceso se dard en la modalidad de entrega y. en su caso, de envic elegidos por
¢ solicitante, Cuando la informacion no pueda entregarse o enviarse en fa modalidad elegida, &
sujeto obligado deberd ofrecer otra u otras modalidades de entrega

Es necesaric mencionar que la informacién contenida en los listados de los Candidatos registrados
en 3 Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por o cual solicité o Comité de
Transparencia que en o ambitc de sus facultades, atribuciones y competencias, realice la
clasificacion de los datos en b general, de los datos contenidos en dichos listades, con & objeto
de elaborar la version publica, con fundamentc en el lineamiento Vigésimo Sexto de los
Procedimientos Internos de atencion a solictudes de acceso a la informacion publica,

Lineamientos que establecen los Procedimientos Internos de Atencidn a Solicitudes de Acceso a
Iz informacion Publica

Trigésimo.,

Los costos de reproduccidn y, en su caso, de emvio para fa obtencion de la informacién deberdn
ser cubiertos por e solicitante de manera previa a lz entrega por parte del sujeto obligado... ” (Sic)

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, & Exito es de Todos*
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lil. Derivado de lo anterior, & Secretario General cuenta con los archivos fisicamente de la
informacion que es solicitada por [0 persono solicitante, 10 que desprende del siguiente punto:

1. *..Asi las cosas, constan de un total de 5 fojas y se sefiala de manera expresa que e impedimento
que se tiene para enviar fa infiormacidn en fa modalidad requerida por la persona solicitante es que
sélo obran los archivos impresos...” (sic}

8 Secretaric General de ki Seccidn XXIV del SNTISSSTE, cuenta con € listado de los Candidatos

Regisfrados en Bolsa de Trabajo del primer semesire del 2023, del puesio soliciiado, fipo

Cronoldgico, €5 necesaric precisar que los datos contenidos en dichos listados contienen los datos
| como es &l nombre completo, nivel méximo de estudios, fecha de registro, ramo y puesio por
“mencionar kas mds relevantes.

Los candidaios han cubierto los requisitos necesarios para ingresar a laborar d Instiivio v por lo
mismo % encuentran regisirados en ka Bolsa de Trabajo. con ka sola expectativa de ocupar plaza
vacante, sin gue ello implique relacién laboral adlguna enfre e Instituto v & aspirante, por lo cudl
aun no son servidores publicos, ademds &l aspirante puede acudir a ka sede de ka Subcomision y
a traves del Secretario Técnico solicitar e informacidn relacionada sobre su registro, con
fundamento en los articulos 3, S0 fraccCidn Ml y 51 del Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.

keglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.
Articulo 3 Articulo 3. Paro Ics efectos de este "Reglamento” se entenderd por:

Candidate. Aspirante que ha cubierta los requisitos necesarios para ingresar d Instituto y por b
mismo se encuenira registrado en ko Bolsa de Trobajo, con 1 selo expectativo de ocupar plazo
vacante declarada desierta en puesto pie de romo, Unico o escalofonario. v sh que glio
implique relacidn iaboral alguna enfre ambos.

Arficulo 50. El secretario técnico de la Subcomision tendrd fas funciones siguientes:
Vill. Atender a los condidatos que requieran informacicén sobre cualquier trdmite en materia de
lo Boka de Trabajo;

Aniculo 51. B domicilic de ko Subcomisién serd e de los Unidades Administrativas Centrales.
Desconcentrodas y e de los Hospltales Generoles en & Distrito Federal.

Después de lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6, apariado A, fraccién Il de
ka Constitucion y 4, segundo parrafo, de ko Ley General de Transparencia, hacen referencia a toda
o infermacion generada, adquirido, fransformada © en posesion de los sujeios obligados, es
publica y accesible a cualquier persona, sin embargo, eventualmente € acceso a ka informacion
podrd ser restringida excepcionalmente cuando s clasifique como reservada de forma temporal
por razones de interés publico y seguridad nacional o bien, como confidenciai.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Arficllo & lo manifestacion de fos ideas no serd objeto de ninguno inguisicion judicial o
administrotiva, simo en & caso de que ataque ¢ kb moral. i vida privada © fos derechos de
terceros, provoque algin delito, o perfurbe ef orden publico; e derecho de réplica serd ejercido

en los términos dispuestos por k1 ley. 8 derecho a by informacidn serd garantizado por e Estado. \
A Pora & ejercicio del derecho de acceso o ko informacidn, lo Federacidn y las entidades \
federdtives, en e dmbito de sus respectivas competencias. e regirdn por los siguientes principios

y bases;

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. & Exito es de Todos"
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il Lo informocion que se refiere a lo vida privada y ios datos personales serd protegida en las
términos y con las excepciongs queé fijen las leyes,

ley General de Transparencia y Acceso a ko Informacidn Pibiica.
Articulo 4 E derechc humano de acceso a b informacion comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacidn.

Toda a informacion generada, obtenida. adquirida, fransformada o en posesidn de las sujetes
obligados es publica y accesible a cualquier persona en ios términos y condiciones que se
establezcan en kb presente Ley, en los fratados infemacionales de los que & Estado mexizano
seq parfe, k¥ Ley Federdl, ks leyes cde os Entidades Federativas y ko normatividad aplicobie en
sus respectivas competencias; sélo padra ser closificada excepcionalmenie como reservada
temparaimente por rozones de interss plbiico y segwidad nacional, en ks términos dispuestos
por esto Ley,

Corresponde a esfe sujeto obligade en cumplimiento del deber de confidencialidad, establecer
controles ¢ mecanismos que tengan por objeto que todas aquellas persenas que intervengan en
cudlquier fase del ratamiento de los datos personales, o obligacion que subsistird aun después
ce finalizar sus relaciones con & mismo, y. ¢considerande k cudlidad confidencial de los datos
personales, que k1 informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y solo podran
tener acceso a ella los fitulares de ka misma, sus representantes y servidores publicos facultados
para elle, en términos de los arficulos 10 fraccion Il de la Lley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, 114, primer parrafo de ki Ley General de Transparencia
y € numeral Trigésimo octavo, fraccion 1, de los Lineamientos Generdles en Materia de
Clasificacion y Desclasificacién,

Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Particuiares

Antizulo 10 No serd necesario € consentimiento para & frotomiento de los datos personales
cuando:

HL Los datos personales s sometan a un procedimiento previo de disociacion;

ley General de Transparencia v Acceso a ko Informazion Publica.

Articulp 116. Se considera informacion confidencial i que contiene dotos personoies
concernientes a una persono identificada o identificable,

ta informacidn confidencial no estard sujeta g temporaidad alguna y 5i0 podrdn tener acceso
a glic los tituiares ce k1 mismo, sus representantes y los Servidoras Poblicas facultodos pora elio,

Lineamientos Generales en Materia de Ciasifizacién y Desclasificacion
Trigésimo oclavo. $e considera informacidn confidencial:
I. Los datos persanales en Ios términes de ko norma aplicable,

Asl mismo para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacidon confidencial
requieren cbitener el consentimiento de los particulares titulares de ka informacion, o en su detecto.
gue s actuaicen los supuestos en b que no se requiriera & consentimiento del titular de la
informacion confidencial, en términos de los articulos 68, Ulimo parrafo y 120 de k1 Ley General de
Transparencia, por o que se deberd elaborar una versian publica,

ley Generai de Transparencio y Accese d i Informacion Pdblica.
Arfizulo 68. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales en su posesion y. en
relacion can éstos, deberdn:

los sujetos obligados rno podrdn difundir, distribuir @ comercidlizar 10s datos personales
contenidos en ios sisternas de informacion, desarroliados en el ejercicio de sus funciones, salvo
que haya mediado & consentimienta expreso, por escrito o por un medio de autenticacion

“Con Unidad. Responsabilidad y Trabajo. el Exito es de Todos"
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similar, de los individuos © que haga referencia b informaocion de acuerdo o ky nomnotividad
apficable, Lo anterior, sn perjuicio alo estoblecide por el artizula 120 de esta Ley,

Arficulo 120. Paro que los sujetos obligados puedan permitir e Ccceso o informacidn
confidencial requieren abtener el consentimiento de ios particulares fifulares de lo informacion.

Par lo que, en € andlisis de la informacidn proporcionada, s Acverda la Clasificacién de los datos
en lo general para ki versién publico del puesto solicitado en & Listado de Candidatos registrados
en la Bolsa de Trabajo, tipo cronoldgico del primer semestre del 2023, del punto sefialado como 1,
determinando este Comité de Transparencia reqlizar la clasificacidn de ka informacidn.

Ley Federal de Transparencia y Accesa a ka Infarmacién Pablica.

Art. 97 La closificacidn es e proceso mediante & cual € sujete obligado determina gue k
informacién en L poder octudlize algunc de 108 supuestos de reservo o confidencialidad, de
conformidad con lo dispuesto en & presente Titulo.

La disociacian de los nombres con los apellidos de kas personas que integran listados de 1os
candidatos registrados antes referidos, ya que de no hacerlo significaria dar a conocer datos
personales. lo gue resulfaria wu identificacidn direcla vy esia no puede ser difundida. salvo
consentimienio expreso de los titulares.

Por o esté Comité de Transparencia procede a redlizar ko clasificacian de los datos generales
contenidos del puesto solicitado en los listados de los Candidatos Registrades en Bolsa de Trabajo,
tipo cronolégico del primer semestre del 2023, de manera porcial & cual se anexa, y de acuerdo
con el Copitulo I, Cuarto y Séplimo fraccidn |, & Capitulo VIl Cuadragésime Octave de 1os
Lineamientos Generdles en Materia de Clasificacidn y Desclosificocidn de lo Informacian. as como
para la Elaboracian de Versiones Poblicas; el arlicule 106 fraccian | de la Ley Generdl de
Transparencia y Acceso a la Informacian Poblica (LGTAIP), los articulos 3 fraccian vy 8 de la Ley
Federal de Proteccian de Datos Personales en Posesian de los Particulares en lo sucesive (LFPDPPP).

lineamientas Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion

Cuarta.

Para clasificar 1a informacion como reservada o confidencial, de manera fotal o parcial, e tifular

del drea del sujeto obligado deberd ofender ko dispuesto por o Titulo Sexfo de k1 Ley General,

en reladién con ks dispasiciones contenidas en los presentes ineamientos, asi como en aquellos

disposicianes legales aplicables a lo materia en el dmbifo de sus respectivas competencias, en
¢ fante estos Uitimos no contravengon b dispueste en o Ley General,

Los sujetos obligados deberdn aplicar. de monera estricto, las excepciones o derecho de

acceso o o informacion y sélo podrdn invocarios cuando acredifen su procedencia.

Séptimo.
la clasificacion de B informacion se llevard a cabo en e momento en que:
. Se recibo una solicitud de accese a kx informacidn;

Cuadragésima octavo,

Los documentos y expedientes clasificados como confidenciales solo podrdn ser comunicad os
a ferceros siempre y cuando existo disposicion legal expresa que o justifique o cuando se cuente
con ef consentimiento del fitular.

Lley General de Transparencia y Accesa d la infarmacién Piblica.
Articulo 106, Lo clasificacion de ko informacion se levard a cabe en el momento en que:
I Se reciba vno solicitud de accese a by infermacién;

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, e Exito es de Todos"
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ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares

Articulo 3 Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:

V. Datos personales: Cualguier informacion concerniente a una persona fisico identfficada o
identificable

Arliculo 8 Todo tratamiento de datas personales estard sujeto of consentimiento de su titular,
Saive 1as excepciones previstos por ko presente Ley.

& consentimiento seré expreso cuande ki valuntad se monifieste verbalmente, por escrito, por
medios electrdnicos. éplicos o por cualquier ofra fecnologia, o por signos inequivocos.

IV. Bn referencia a ko modalidad de preferencia de enfrego de la infarmacidn, & Secrelaria
General s& hoce referencia lo siguiente:

2 ". constan de un totaf de 5 fojas y se sefala de manera expresa que of impedimenio que se tiene
para enviar fa informacion en b modalided requerida por lz persona solicitante es que sélo obran
fos archives impresos debido a fo anterior, y con fundamento en e articulo 136 de fa Ley Federal
de Transparencia se pone a disposicidn los Documentos en consulta directa en b sede de b
Seccidn Sindical ubicada en Boulevard 14 sur No. 4336, of siguiente horario de atencidn de 08:00
a 20:00 hrs. o s ke puede enviar fa docurnentacion por correo postal certificado a su demicitio
asumiendo el pago def erwio.... " (sic}

Por cuanio hoce a ka enfrega de ko infarmacion, seficlado por la persona solicitante gue es en
“cualquier afro medio incluido los elecirdnicos” (sic), ka Informacién deberd ser entregada sin costa
absoiicitante, ya gue no implica mds de veinte hojas simples, sin embargo el drea de compeiencia
na cuenta can las elementos paro digitalizar o informacién, por lo que pane o disposicidn los
documenios en cansulta directa en la sede de ka Seccidn Sindical XXIV del SNTISSSTE antes referido

y/0 % ke puede enviar ko documeniacion por correo postal certificado a su domicilio asumienda
€l pago.

fn ese sentido, § bien es Cierta que ka informacidn debe entregarse en ko modalidad elegida por
las personas solicitantes en términos generales, salvo existo causo justificada para enfregar K
informacion. € sujeto obligado deberd ofrecer otra u atras modalidades de entrega. por lo que
en cudiquier coso deberd fundar y motivar ka necesidad de ofrecer ofras modalidades. Aunado
& ek la elaboracion ge versionas publicas. cuya moddlidad de repraduccion o envia tenga un
costo, pracederd una vez que s acredite el pago respectivo.

No obstante, gue ka Infarmacidn deberd ser entregada sin costo cuande implique ka entrega de
no mos de veinte hojas simples, sin embargo. los Lineomientas generales en materia de
clasificacidon y desclasificacion de la informacién. asi coma para lo elabaracién de versianes
pUblicos, prevén lo siguiente:

SECCION/ DOCUMENTOS IMPRESOS

Quincuagésimo noveno

En coso de que d documento Unicomente se posec en versidn impreso, deberd fotocopiarse v
sobre ésle deperdn testorse s palobras, pdrafos o renglones que sean clasificades, debiendo
anotar ol lado del texto omitido, ura referencia numérico tal y como se puede observar en &l
modelo paro testar documentos iImpresos cortenido en & Anexo | a8 los lineamientos, "Modelo
para testar documentos impresos”,

CAPITULO X/ DE LA CONSULTA DIRECTA

Sexagésime séptimo. Para b atencidn de solicitudes en las que by modalidod de entrego de b
informacidn sed fx consulta directa y. con € fin de goaromfizar @ acceso 2 I informacién que
conste en documentos que conténgan puartes o secciones clasificadas como reservados o
confidenciales en ka modalidad antes citada, previamente e Comité de Transparencia del

“Can Unidad, Responsabilidad y Trabaja. & Exito es de Todos”
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sujeto obligado deberd emitirla resolucién en ka que funde y motive ka clasificacion de ios partes
Q secciones que no podrdn dejarse o k vista del solicifante.

Asimismo. que en caso dé que € documento Unicamente se posea en version impresa, deberd
fotocopicrse y sobré éste deberdn testarseé ks palabras, pdarafas o renglanes que sean
clasificados. aunado a ello, que con € fin de garantizar & acceso a ka informacidn que canste en

_documentos que contengan partés o séccionés clasificadas como réservadas o confidenciales

en kb moddlidad de consulta directa, previomente e Camité de Transparencia de este Sujeta
Obligado deberd emitir kx resolucidn en ki que funde y motive ka clasificacidn de las partes a
secciones que no podrdn dejarse a la vista del salicitante.

De acuerdo con lo manifestado. & importante hacer énfasis en que éste Sujeto Obligado estard
constrefido a entregar documentos que se encuentren en sus archivos. Téniéndoseé por cumplida
o obligacidn de accésa cuanda pongan a disposician del solicitante para consulta, los
documentos en &l sifio donde s encueniren. o bien, mediante ki expedicidn de copias simples,
certificadas o par cualquier otro medio. incluido € electrénico; sin soslayarse €l hécho de que &
acceso solamente se dard canformé a los caracteéristicas fisicas de ki Informacidn o del lugar
donde se encuenire y que asi lo permita.

Findmente b entrega de ko informacidan. sefdadas por las persanas sdlicitantes a traves del
sistema deé solicitudes de acceso a ka informacian de ka PNT y en los casas que sea proceédente su
cobro, exentarlas del pago, con base en e arliculo 136 de la Ley Federal de Transparéncia vy
Acceso a ka informacién Publica. € Criteric 08/13 emitido por € Pleno del INAI y € Lineamiento
Trigésimo de los Lineamientos que establecen las Procedimientos Intérnos de aténcian a Sdlicitudes
de Acceso a ka informacian Publica.

Sin embargo, k informacian obra en archivos fisicos y este Sujeta Obligado no estd abligado a
contar con ki informacion en las términos elegidos por €l solicitante en ese sentido tampoco
tenerla asi para su resguardo. ya qué no existe disposicion expresa dentro de su marco normativo.

e, LFTAIP
Arficulc 136. 8 acceso s dard en iy modalidad de enfrego y. en U COS0, de envio elegidos por
& sClicitante, Cuando la informacion no pueda entregarse ¢ enviarse en b modalidad elegido,
e sujeto obligado deberd ofrecer ofro v ofras modaiidades de enfregoe.

Criterio 08/13 emitido por €l Pleno del chara INAL

Cuando existo impedimenio justificado de dfender kn modalidad de enitrega elegido por &
solicitante, procede ofrecer todos los demds opciones previsfos en kr Ley.

De conformidad con i dispuesio en 10s ariicuios 42 y 44 e o Ley Federal de Transparencia y
Accesc @ o informacidn Poblica Gubemamenial, v 54 de w1 Reglamento, by enfrego de b
informacion debe hacerse. en Ib medido de b posibie, en I forma salicitada por & interesado,
sako que existo un impedimenio justificado para afenderto, en cuyo caso, deberdn exponerse
fos rozones por las cudles no es posible uiilizar & medio de reproduccidn soficitado. &n esfe
sentida, kr enfrego de b informacidn en una modakdad distinta a b elegide por el partficular
sdlo procede, en caso de que s acredife b imposibilidad de afenderlo. Lo anterior. yo que si
bien. ics sujetos obligados deben privilegian en fodo momento, e derecho de acceso a kb
informacion, ello no implico que desvien su objeto sustanciol en ko afencidn y frdmife de ics
solicitudles efecfuados bap fa tufela de dicho derecho. Asi, cuando se justifique & impedimento,
los sujefos obligados deberdn nofificar d particular b disposicién de o informacion en fodas fos
modalidades de enfrego que permita & documenta, fales como cansulfta directa, coplas
simples y certificados, osf como o reproduccion en cudiguier olro medio e Indicarle, en su caso,
los cosfos de reproduccion y envio, paro que pueda esfar en aptitud de elegr by que sea de

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Exito es de Todas”
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interés o ko que mdgs ke convenga. En estos casas, Ias sujelas abligadas deberdn intentar reducir,
en fodo mamenta, ias casios de enfrega de & infarmacidn y garantizaret debido equilibric entre
el legitimo derecho de accesa o b infarmacidn y los posibilidades materales de otorgor acceso
a las documenios.

Por Io cual. se sefala de manera expresa que € impedimento que se fiene para enviar i
Informacidn en lo moddlidad requerida por € particular en codo caso, es que sélo obra en las
archivos de este Sujeto Obligado en modalidad impresa, por o gue de acuerdo con tada o
anteriormente fundado y motivado, se reitero que se ofrece lka Informacion en ks demds
modalidades que contempla ka LGTAIP y LFTAIP, entre la cual se encuentrar cansulta directa, copia
simple y/o mods e costo de envio ¢ su domicilio por correo postal certificado segin seo el coso.

Por ko que. en el andiisis de los hechos antes descritos poro o entrege de lo informacion, del punto
2, este Comité de Transparencia confirma las modalidades de entrega propuestas a la persona
solicitante.

Finalmente, es imprescindible sefalar que, § ka persona solicitante opta por pagar los castos de
envio de la informacién que se le proporcionara, comesponde a este sujeto obligado en
cumplimiento del derecho de acceso a ki informacion proporcionarla.,

Considerando:

1. Que de conformidad con € arficulo 45, fraccion | de o (FTAIP, el Comité de Transparencia es
competente para verificar la solicitud y la dasficadon  parcial de la limitacién, se adecua o
principic de proporcionalidad y representa el medic menos restrictive con fundamento en el

c:rricuio 106 fraccion li de ka LGTAIP .

L

2. De lo anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado fransparentar
y permitir el derecho de acceso o ka informacidn, osi como proteger los datos personales que
cbren en su poder.

3 se CONFIRMA lo CLASIFICACION parcial de los datos contenidos del puestc y periodo
solicitado, de los Candidatos registrados en lo Bolso de Trabajo, generando lo version publica
para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

4, Queda claro que existen rozones fundadas y motivadas, para ka elaborar la version publice a
efecto de atender ia solicitud de informacién, en el marco de las competencias y atribuciones,
Gon base d articulo 111 LGTAIP.

5. 5 S5 CONFIRMA LAS MODALIDAD DE ENTREGA de lka informacion requerido, por o que es
puesta o disposicion de consulta directa ki informacion solicitada en ki sede de la Seccidn
Sindical XXiv del SNTISSSTE ¢ se le puede enviar o su domicilic asumiendo el costo de envic por
correo postal certificado.

6. Queda clarc que existen razones fundadas y moflivadas., confirmando o modalidad de
entrega o efecto de atender o solicitud de informacion. en € marco de kis competencias vy
atribuciones, con base a arficulo 136 LFTAIP.

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, & Exito es de Todos"
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Vigésima Tercera Sesién Extraordinaria
Atencion a la solicitud 330043023000164

Comié Ejecutvo Naconat
2022.2006

Con base en lo anterior; este Comité emite la siguiente:

Resolucion:

Primero. — Se confirma la CLASIFICACION de los datos contenidos en lo general de ka informacion
para ka emisidén piblica que contiene del puesto solicitado en 1os listados de los Candidatos
Registrados en Bolsa de Trabajo, tipo cronoldgico del primer semestre del 2023 que abra en ko
documentacion en la que se teston las partes o secciones protegidas, indicando su contenido de
manero genérica, fundada y motivada u clasificacion.

Segundo. — Se confirma lo MODALIDAD DE ENTREGA, para la enfrega de infermacién requerida a
la persona solicitante.

Tercero. — Publiguese la presente resolucion en el sitio de internet de esta Organizacion Sindical
una vez que % tengan recabados las firmas de los integrantes de este Comité.

Cuarto. - Nolifiquese o kx persona salicitante o trovés de la PNY, asi ko resolvieron, 1os integrantes
del Comité de Transparencia € 4 de septiembre de 2023,

ST Comité de Transparencia
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Chavez
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